
 

 
2026 年 5 月 12 日 

各      位 
会 社 名  株 式 会 社 翻 訳 セ ン タ ー 
代表者名  代表取締役社長 二宮 俊一郎 

（コード：2483  東証スタンダード） 
問合せ先  取締役管理統括 魚谷  昌司 

（TEL．06－6282－5013） 
 

剰余金の配当（増配）及び 2027 年 3 月期配当予想 
並びに株主還元方針の変更に関するお知らせ 

当社は、2026 年 5 月 12 日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年 3 月 31 日を基準日

とする剰余金の配当（増配）を行うことについて決定し、2026 年 6 月 25 日開催予定の第 40 回定

時株主総会に付議することについて決議いたしましたのでお知らせいたします。 
  また、2027 年 3 月期の配当予想及び株主還元方針の変更につきまして、下記のとおり決定いた

しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
1. 剰余金の配当 
① 配当の内容 
 決定額 直近の配当予想 

（2025 年 5 月 13 日公表） 
前期実績 

（2025 年 3 月期） 

基準日 2026 年 3 月 31 日 2026 年 3 月 31 日 2025 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 140 円 00 銭 75 円 00 銭 75 円 00 銭 

配当金総額 469 百万円 － 251 百万円 

効力発生日 2026 年 6 月 26 日 － 2025 年 6 月 27 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 
② 理由 
当社は、株主に対する利益還元を経営の重要な課題の一つとして認識しております。配当につ

きましては、下記株主還元方針の変更内容に基づき、2026 年 3 月期の 1 株当たり配当金を 65 円

増配の 140 円といたします。 
なお、本件は、2026 年 6 月 25 日開催予定の第 40 回定時株主総会の決議をもって正式に決定、

実施することとなります。 
 
2. 2027 年 3 月期の配当予想 

2027 年３月期の配当予想につきましては、下記株主還元方針の変更内容に基づき、1 株当たり

配当金を 140 円とする予定でおります。 
なお、2027 年 3 月期の配当は 2027 年 6 月開催予定の第 41 回定時株主総会に付議する予定でお

ります。 
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（参考）配当の状況 
 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末  年間 

2027 年 3 月期予想  140 円 00 銭 140 円 00 銭 

2026 年 3 月期実績  140 円 00 銭 140 円 00 銭 

 
3. 株主還元方針の変更 
① 変更理由  

当社は、これまで現行の配当方針に基づき、業績の推移、財務状況、今後の事業への投資計画

等を総合的に勘案しながら、配当を実施してまいりました。今後、株主の皆様に対する利益還元

の一層の充実と資本効率の向上を目的に、2026 年 3 月期～2028 年 3 月期を対象とする中期経営計

画（以下、「本中期経営計画」）において「株主資本配当率（DOE）6％以上」および「総還元

性向 100％以上」を株主還元方針として掲げることといたしました。 
 
② 変更内容 
（変更前） 
当社では、株主に対する利益還元を経営の重要な課題の一つとして認識しており、連結配当性

向 35％を目標として、安定的な配当の実施及び将来の事業拡大のための内部留保などを総合的に

勘案した利益配分を行うことを基本方針としております。 
 

（変更後） 
当社では、株主に対する利益還元を経営の重要な課題の一つとして認識しており、安定的な配

当の実施及び将来の事業拡大のための内部留保などを総合的に勘案した利益配分を行うことを基

本方針としております。この基本方針のもと、本中期経営計画を対象に、「株主資本配当率

（DOE）6％以上」および「総還元性向 100％以上」を適用いたします。 
 
③ 変更時期 
 2026 年 3 月期の期末配当より適用いたします。 
 
（注）上記の予想は、本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであ

り、実際の業績は、今後の様々な要因によって予想数値と異なる可能性があります。 
 

以 上 


